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‘Van gedragsverandering naar cultuurverandering’



Studiedagen
Kennisvlogs
Ontwikkel/scholingsteam
Meerjarenplan

Samen observeren
Deelproducten
Hoekig communiceren



Invloedrijkgedrag



Groepsdynamische principes 

• Iedereen vult ruimte in op zijn/ haar eigen manier

• Er is altijd wederzijdse beïnvloeding

• behoefte aan controle over je positie in de groep (RN / RG) 



Invullen van de ruimte



Wederzijdse beïnvloeding sociale 
conformiteit



Behoefte aan controle over positie (RG en 
RN)
 



‘Je gaat het pas zien als je het doorhebt’





Dominante norm en patroon in gedrag



Betekenis van het gedrag
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‘Van autonome professional naar autonome teamspeler’

1. In kaart 
brengen

2. Doel en plan
3. Interveniëren 

en monitoren

Delen is 
vermenigvuldige
n

(Dokman, van Beusekom, Oldeboom en 
Pepping-Poot, 2019)



Bronnen

● Een relatieparadox in het onderwijs
● De roep van de groep: groepsdynamiek, welbevinden en leren

● Professionalisering van leraren in de onderwijspraktijk

https://burowijzicht.nl/2021/01/14/een-relatieparadox-in-het-onderwijs/
https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/de-roep-van-de-groep-groepsdynamiek-welbevinden-en-leren
https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/professionalisering-van-leraren-de-onderwijspraktijk

